
 

 

เอกสารแจ้งการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับพนักงาน 
บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากัด 

 
บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากัด (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นที่จะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ของท่านในฐานะที่ท่านเป็นพนักงานของบริษัทฯ  ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะได้รับการคุ้มครอง 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯ ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่
ตามกฎหมายในการแจ้งเอกสารฉบับนี้ให้ท่านทราบถึงเหตุผลและวิธีการที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้  
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงแจ้งให้ท่านทราบสิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ ยืนยันว่าได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติฯ ฉบับนี้เพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

อนึ่ง ภายใต้เอกสารฉบับนี้ “พนักงาน” หมายถึง กรรมการ พนักงานทุกระดับและทุกประเภท 
การจ้างงาน นักศึกษาฝึกงาน และให้หมายความรวมถึงพนักงานของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ซึ่งมาปฏิบัติงาน  
ที่บริษัทฯ ตามนโยบายหรือข้อก าหนดของบริษัทฯ หรือของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
 
1. บทนิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรง 
หรือทางอ้อมแต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ 
ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ (เช่น ข้อมูลภาพจ าลองใบหน้า ข้อมูลจ าลอง
ม่านตา ข้อมูลจ าลองลายนิ้วมือ) หรือข้อมูลอ่ืนใดที่กระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกัน  
ตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล” หมายถึง เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอ านาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม 

ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคล
ซ่ึงด าเนนิการดังกล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

“กลุ่มบริษัทพรีเมียร์” หมายถึง บริษัท กิจการที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ไม่ว่าจะเป็นทางตรง 
หรือทางอ้อมโดยมีกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่จะมีขึ้นในอนาคต  
ไม่ว่าจะจดทะเบียนในประเทศไทยหรือในต่างประเทศ 

 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมจากท่าน 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ได้แก่ 
2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม สามารถจ าแนกเป็นประเภทดังต่อไปนี้ 
 



 

 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 
1. ข้อมูลระบุตัวตน เช่น ชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาหนังสือเดินทาง รูปถ่าย

ใบหน้า เพศ วันเดือนปีเกิด ข้อมูลการศึกษา 
2. ข้อมูลส าหรับการติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล บุคคลที่ติดต่อกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง 
3. ข้อมูลการเงิน เช่น รายละเอียดบัญชีธนาคาร ข้อมูลเงินเดือน เอกสารเกี่ยวกับกองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ เงินบริจาคมูลนิธิ เอกสารประกอบการยื่นแบบแสดง
ภาษีเงินได้ ใบเสร็จค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  

4. ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น ข้อมูลการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม การสัมมนา การจัดงานต่าง ๆ 
ของบริษัทฯ 

5. ข้อมูลด้านสุขภาพ เช่น ใบรับรองแพทย์ ผลตรวจสุขภาพ ประวัติการรักษา  
6. ข้อมูลความพิการ เช่น ข้อมูลความพิการ ข้อมูลความทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงหรือบางส่วน 
7. ข้อมูลศาสนา เช่น ศาสนา ลัทธิ ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม  

 
2.2 บริษัทฯ จะไม่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหวของท่านโดยไม่ได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้ง  
จากท่านก่อน แต่บริษัทฯ อาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหวของท่านโดยไม่ต้องขอความยินยอม  
ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาต เช่น ในกรณีที่มีความจ าเป็นในการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน การให้สวัสดิการรักษาพยาบาล การประกันสังคม เพ่ือประโยชน์ 
ด้านการสาธารณสุข หรือการคุ้มครองทางสังคมอ่ืนใดโดยบริษัทฯ จัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือคุ้มครอง
สิทธิขั้นพ้ืนฐานและประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

2.3 บริษัทฯ จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงาน ได้แก่ 
(ก) ข้อมูลครอบครัว (บิดามารดา คู่สมรส และบุตร) ประกอบด้วย ชื่อ นามสกุล ความสัมพันธ์ อาชีพ  

เบอร์โทรศัพท์ เพ่ือประโยชน์ในการจัดสวัสดิการของบริษัทฯ บางประเภทที่รวมถึงครอบครัว เช่น การประกัน
สุขภาพรายปี ประกันอุบัติเหตุรายเดือน  

(ข) บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ประกอบด้วยชื่อ นามสกุล ความสัมพันธ์ ที่อยู่ อาชีพ เบอร์โทร 
(ค) บุคคลอ้างอิง ประกอบด้วยชื่อ นามสกุล ความสัมพันธ์ สถานที่ท างาน เบอร์โทรศัพท์  

 
3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งที่มาดังต่อไปนี้ 
3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้โดยตรงจากท่าน ได้แก่ ใบสมัครงานที่ท่านส่งให้บริษัทฯ โดยการเข้ามาสมัคร 
ด้วยตนเองท่ีบริษัทฯ การสมัครผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือผ่านแอปพลิเคชัน  
3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับโดยทางอ้อม ได้แก่  

(ก) ใบสมัครงานที่ท่านส่งให้เว็บไซต์หรือองค์กรอ่ืนที่ให้บริการจัดหางาน หรือจากหน่วยงาน 
ที่ให้บริการจัดหางาน 
  (ข) กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ในกรณีที่ท่านได้เคยมีการสมัครงานไว้หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มบริษัท
พรีเมียร์และท่านได้ให้ความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลไว้ 
 
 



 

 

4. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้ขอบเขตที่ก าหนดไว้โดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และเก็บรวบรวมข้อมูลเพียงเท่าที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการดังกล่าว  
โดยบริษัทฯ ได้สรุปการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน พร้อมทั้งอธิบายฐานการประมวลผลข้อมู ลส่วนบุคคล 
ที่ชอบด้วยกฎหมาย (Lawful Basis of Processing) ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ ประเภทข้อมูล 
ฐานการประมวลผล 
ที่ชอบด้วยกฎหมาย 

1. ปฏิบัติตามสัญญาจ้างแรงงานกับท่านซึ่ง
รวมถึง 
- การจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา 
- การบันทึกเวลาเข้า - ออกการปฏิบัติงาน 
- การบันทึกวันลาและการจัดการสิทธิวันลา 
- การเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
พิจารณาเลื่อนต าแหน่ง 
- แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างพนักงานของ
บริษัทฯ และแจ้ งข้อมูลข่ าวสารภายใน 
บริษัทฯ 
- การพิจารณาโทษทางวินัย ตามข้อบังคับการ
ท างาน 
- อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการจ้างแรงงาน 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลการเงิน 
- ข้อมูลสุขภาพ 
- ข้อมูลความพิการ 
- ข้อมูลศาสนา 
 

- เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตาม
สัญญาจ้างแรงงานระหว่างบริษัทฯ  
กับท่าน ตามมาตรา 24 (3) 
- เป็นการจ า เป็น ในการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
สัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
เ กี่ ย วกับการคุ้ มครองแร ง ง าน  
การประกันสังคม ตามมาตรา 26 
(5) (ค) 

2. จัดสวัสดิการ จัดการฝึกอบรม จัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพพนักงานจัดกิจกรรมเพ่ือสาน
ความสัม พันธ์  และประชาสัม พันธ์สิทธิ
ประโยชน์ที่ท่ านได้ รับจากกลุ่มพรี เมียร์ 
ในฐานะพนักงาน 
 
 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายของบริษัท  (Legitimate 
Interest) ในการบริหารงานด้าน
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศั กยภาพพนั กงานและองค์กร 
เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภ าพขององค์ ก ร  
ตามมาตรา 24 (5) 

3. สร้ างสถิติแบบผลรวมโดยไม่ระบุตัวตน 
ของท่านส าหรับจัดท ารายงานทางด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และอาจแบ่งปัน 
แก่กลุ่ มบริษัทพรี เมี ยร์  เ พ่ือ พัฒนาการ
บริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล  รวมถึง 

ไม่มีการใช้ข้อมูล
ส่วนบุคคลที่ ระบุ
ตัวตนได้ 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายของบริษัท (Legitimate 
Interest) ใ น ก า ร ท า ส ถิ ติ ด้ า น
ทรัพยากรบุคคลที่ ไม่ ใช้การระบุ
ตั ว ต น เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร  
โดยไม่มีการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล



 

 

 วัตถุประสงค์ ประเภทข้อมูล 
ฐานการประมวลผล 
ที่ชอบด้วยกฎหมาย 

การจัดท ารายงานประจ าปี (Annual report) 
ด้วย 

ใ น ท า ง ที่ จ ะ ก ร ะ ท บ ต่ อ สิ ท ธิ 
ขั้น พ้ืนฐานในข้อมูลส่ วนบุ คคล 
ของท่าน ตามมาตรา 24 (5) 

4. ในกรณีที่ท่านด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร
ระดับสูง บริษัทฯ จะมีการแบ่งปันข้อมูล 
ส่วนบุคคลของท่านให้กับส านักงานใหญ่ 
ของกลุ่ ม บ ริ ษั ทพรี เ มี ย ร์  ซึ่ ง ท า หน้ า ที่
บริหารงานทรัพยากรบุคคลในต าแหน่ ง
ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงงานด้านพัฒนา
พนักงาน การจ่ายเงินเดือน  การให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ รวมถึงการประเมินผลการ
ท างานของพนักงาน โดยบริษัทฯ มีข้อตกลง
กับส านักงานใหญ่ของกลุ่ม ให้คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้
ตาม พ.ร .บ .  คุ้ มครองข้อมูลส่ วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 เพ่ือป้องกันการใช้หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบ 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลการเงิน 
 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายของบริษัท (Legitimate 
Interest) ในการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคล โดยไม่มีการใช้
ข้อมูลส่วนบุคคลในทางที่จะกระทบ
ต่อสิทธิขั้น พ้ืนฐานในข้อมูลส่วน
บุคคลของท่าน ตามมาตรา 24 (5) 

5.  เก็บผลตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือประเมิน
ความสามารถในการท างานในต าแหน่งงาน 
ที่ท่านได้รับมอบหมาย และเพ่ือประโยชน์ 
ในการจัดสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล 
ที่ เหมาะสมส าหรับพนักงาน โดยบริษัทฯ  
จะเก็บข้อมูลผลตรวจสุขภาพเป็นความลับ 

- ข้อมูลด้านสุขภาพ เมื่อได้รับความยินยอมจากท่าน  
ตามมาตรา 26 

6. เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลสุขภาพ
ของท่านให้กับบริษัทประกันภัยคู่สัญญาของ
บริษัทฯ เ พ่ือเคลมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตาม
ข้อก าหนด 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลการเงิน  
- ข้อมูลสุขภาพ 
- ข้อมูลความพิการ 

เมื่อได้รับความยินยอมจากท่าน  
ตามมาตรา 26 

7. ประมวลผลข้อมูลความพิการของพนักงานคน
พิการ ให้กับกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจ

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 

เป็นการจ าเป็นในการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือให้
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หน้าที่ตามกฎหมายในการก ากับดูแลคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

- ข้อมูลการเงิน  
- ข้อมูลสุขภาพ 

บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการ
คุ้มครองทางสังคม ตามมาตรา 26 
(5) (ค)   

8. เพ่ือการตรวจสอบภายในของส านักตรวจสอบ
ภายในขององค์กร 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลการเงิน  
- ข้อมูลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายของบริษัท (Legitimate 
Interest) ในการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคล โดยไม่มีการใช้
ข้อมูลส่วนบุคคลในทางที่จะกระทบ
ต่อสิทธิขั้น พ้ืนฐานในข้อมูลส่วน
บุคคลของท่าน ตามมาตรา 24 (5) 

9. เ พ่ือการสืบสวน สอบสวนเรื่องร้องเรียน
ภายในองค์กร การป้องกันการทุจริต หรือการ
ด า เนินกระบวนการทางกฎหมาย อ่ืนใด 
รวมทั้งการตรวจสอบและจัดการข้อร้องเรียน
และข้อกล่าวหาที่เกี่ยวกับการด าเนินการของ
บริษัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความโปร่งใส
และความยุติธรรมกับทุกฝ่าย 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมลูการเงิน  
- ข้อมูลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายของบริษัท (Legitimate 
Interest) ตามมาตรา 24 (5) 

10. เ พ่ือรับสมัคร  หรือ พิจารณาให้ เข้ าร่ วม
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ  
เช่น กิจกรรม ศึกษาดูงาน การเยี่ยมชมกิจการ 
การรับบริจาค งานสัมมนา โครงการอบรมหรือ
โครงการอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ หรือที่บริษัทฯ 
ด าเนินการร่วมกับบุคคลภายนอกหรือหน่วยงาน
ราชการ เป็นต้น รวมถึงการด าเนินการใด ๆ  
ที่ เกี่ยวข้องกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
เช่น การตอบค าถามลุ้นรางวัล การจัดส่งของ
รางวัล ตลอดจนการประเมินผล การวิเคราะห์
และปรับปรุงการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายของบริษัท  (Legitimate 
Interest) ในการบริหารงานด้าน
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศั กยภาพพนั กงานและองค์กร  
เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภ าพขององค์ ก ร 
ตามมาตรา 24 (5) 

11. เพ่ือจัดเตรียม เครื่องดื่ม อาหาร เครื่องนุ่งห่ม  
ยารักษาโรค และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ตรง 
ตามความต้ อ งการ  และ เหมาะสมกั บ
ขนบธรรมเนียม ความเชื่อ ศาสนา สุขภาพ

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลสุขภาพ 

เมื่อได้รับความยินยอมจากท่าน  
ตามมาตรา 26 
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ของท่าน เมื่อมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่าน
แบบสอบถามหรือแบบฟอร์มการลงทะเบียน
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

- ข้อมูลความพิการ 
- ข้อมูลศาสนา 

12.  เ พ่ือป้องกันหรื อระงับ อันตรายต่ อชี วิ ต 
ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน ในขณะที่ท่าน
ไม่สามารถให้ความยินยอมได้  ไม่ว่าด้วย 
เหตุใดก็ตาม 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลสุขภาพ 
- ข้อมูลความพิการ 
- ข้อมูลศาสนา 

การป้องกันหรือระงับอันตรายต่อ
ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพบุคคล 
(Vital Interests) ตามาตรา 26 (1)   

13. เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็น ในการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์การประเมินต่าง ๆ ที่บริษัทฯ  
เข้าร่วม 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลการเงิน  
- ข้อมูลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายของบริษัท (Legitimate 
Interest) ตามมาตรา 24 (5) 

14.  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการสมัครเข้าใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือการเปิดสิทธิการเข้าถึง
ห รื อ ใ ช้ ง า น อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ห รื อ ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ในการอ านวยความ
สะดวกให้กับท่าน  

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายของบริษัท (Legitimate 
Interest) ตามมาตรา 24 (5) 

15.  เพ่ือประมวลผลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึง
การบันทึกภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหวและหรือ
เสียงที่เกี่ยวกับการด าเนินงานและกิจกรรม
ของบริษัทฯ เพ่ือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมลภายในบริษัท 
และกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เว็บไซต์ Facebook 
LINE YouTube หรื อ สื่ อ ออน ไล น์ อ่ื น  ๆ  
ของบริษัทฯ หรือสื่ออ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ 
สิ่งพิมพ์ เป็นต้น 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายของบริษัท (Legitimate 
Interest) ตามมาตรา 24 (5) 
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16. เ พ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประชุม การ
จัดเตรียมข้อมูลก่อนเข้าสู่กระบวนการจัดหา
ร่วมกันระหว่างกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ตามกฎ 
ระเบียบ และกระบวนการภายในต่าง ๆ ของ
บริษัทฯ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท า
เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน การ
บันทึกการประชุม การจัดท ารายงานการ
ประชุม 

- ข้อมูลระบุตวัตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายของบริษัท (Legitimate 
Interest) ตามมาตรา 24 (5) 

17. ในกรณีที่ท่านเป็นนักศึกษาฝึกงาน เพ่ือการ
ด าเนินการตามสัญญาระหว่างที่ท่านเข้า
ฝึกงานกับบริษัทฯ เช่น การจ่ายค่าตอบแทน 
(ถ้ามี) การลงเวลาเข้า-ออกฝึกงาน การศึกษา
ดูงาน การอนุญาตเข้าระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลที่จ าเป็นต่อการฝึกงาน รวมถึงการ
ท าสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือการ
ติดต่อประสานงานต่าง ๆ ระหว่างการฝึกงาน 
เป็นต้น 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลการเงิน 
 

เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติตาม
สัญญาจ้างแรงงานระหว่างบริษัทฯ 
กับท่าน ตามมาตรา 24 (3) 
 

18. ในกรณีที่ท่านเป็นนักศึกษาฝึกงาน เพ่ือการ
ประเมินผลการฝึกงานของท่าน เช่น การ
ประเมินผลทักษะการเรียนรู้ การประเมินผล
ทักษะการปฏิบัติงานรายวิชา การให้ข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นต่อนักศึกษาฝึกงาน
รายบุคคล ตามแบบฟอร์มที่วิทยาลัยก าหนด 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมายของบริษัท (Legitimate 
Interest)  
ตามมาตรา 24 (5) 

19.  เพ่ือส่งข้อมูลของท่านให้กับหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย เช่น  
- กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
- กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้
ในอนาคต (กรอ.)  
- กรมบังคับคดี 
- กรมสรรพากร  
- เจ้าหน้าที่ต ารวจ / พนักงานสอบสวน  

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
- ข้อมูลการเงิน 
- ข้อมูลสุขภาพ 
 

- เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย
ของบริ ษั ท  ( Legal Obligation) 
ตามมาตรา 24 (6) 
- เป็นการจ าเป็นในการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการ
คุ้มครองทางสังคม ตามมาตรา 26 
(5) (ค)   
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ที่ชอบด้วยกฎหมาย 

20. เพ่ือด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการ และคณะกรรมการ
อ่ืนใด ตามกฎหมายคุ้มครองว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงาน
สัมพันธ์ ตั้งแต่กระบวนการรับสมัครเลือกตั้ง 
แต่งตั้ง และปฏิบัติหน้าที่จนสิ้นสุดวาระ 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลส าหรับการ
ติดต่อ 
 

 เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย
ของบริ ษั ท  ( Legal Obligation) 
ตามมาตรา 24 (6) 

 
บริษัทฯ จะไม่ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนนอกเหนือจากที่ระบุไปข้างต้น 

ยกเว้นในกรณีมีความจ าเป็นที่กฎหมายอนุญาตให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้ เช่น เพ่ือการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล  

 
5. การเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1 บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลภายนอก ดังต่อไปนี้ 

● กลุ่มบริษัทพรีเมียร์  
● ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้บุคคลภายนอกข้างต้นต้องรักษาความลับและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
ตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนดและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ได้ก าหนด  
หรือมีค าสั่งให้บุคคลภายนอกนั้นด าเนินการ โดยบุคคลภายนอกจะไม่สามารถใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้  

5.2 บริษัทฯ อาจเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud Computing) โดยใช้บริการ
จากบุคคลที่สามไม่ว่าตั้งอยู่ในประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ได้เข้าท าสัญญากับบุคคลดังกล่าว  
ด้วยความระมัดระวังและพิจารณาถึงระบบรักษาความปลอดภัยในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลที่ผู้ให้บริการ
ระบบ Cloud Computing นั้นให้กับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

5.3 บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่รัฐบาล องค์กรของรัฐ หน่วยงานราชการ บุคคล  
หรือนิติบุคคลใด ๆ เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพ่ือปฏิบัติตามค าสั่งศาล  
 
6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจากท่านไว้ตลอดระยะเวลาการเป็นพนักงานของบริษัทฯ  
และจะเก็บต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี  นับแต่วันที่สัญญาการจ้างงานสิ้นสุดลง หรือวันที่สิ้นสุด 
การเป็นพนักงานของบริษัทฯ เพ่ือเป็นหลักฐานในกรณีที่เกิดข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับสิทธิ  
ของพนักงาน การรับสวัสดิการ หรือการปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ  



 

 

6.2 ในกรณีที่บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ปฏิบัติตามค าสั่งศาล หรือต้องก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย
เพ่ือเข้ากระบวนการระงับข้อพิพาทใด ๆ บริษัทฯ อาจจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลได้ตามระยะเวลาของอายุความ
ตามกฎหมายแล้วแต่กรณี 

6.3 เมื่อพ้นระยะเวลาตามข้อ 6.1 หรือข้อ 6.2 แล้วแต่กรณี บริษัทฯ จะด าเนินการท าลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้น
ตามขั้นตอนการท าลายข้อมูลของบริษัทฯ และจะด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า  เว้นแต่บางกรณี 
ที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ ในการเก็บรวบรวม  
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะไม่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอีกต่อไป โดยจะ
ด าเนินการลบหรือท าลายทันที โดยไม่ต้องรอให้ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ 6.1  
 
7. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างเหมาะสม  
ทั้งในมาตรการเชิงเทคนิค (Technical Safeguards) มาตรการเชิงการบริหารจัดการ (Administrative 
Safeguards) และเชิงกายภาพ (Physical Safeguards) เพ่ือป้องกันมิให้ข้อมูลสูญหาย หรือมีการเข้าถึง  
ลบ ท าลาย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไขหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
และแนวปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของบริษัทฯ 

 นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้นโดยประกาศ  
ให้ทราบกันโดยทั่วทั้งองค์กร พร้อมแนวทางปฏิบัติ เ พ่ือให้เกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวม  
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนข้อมูลส่วนบุคคล ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นความลับ (Confidentiality) ความถูกต้อง
ครบถ้วน (Integrity) และสภาพการใช้งานของ (Availability) ของข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ ได้จัดให้ 
มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม ทั้งนี้ โดยพิจารณาด าเนินการ
สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัล  
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2564 รวมทั้งประกาศหรือค าสั่งอื่นของทางส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
 
8. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

8.1 บริษัทฯ อาจโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้ง  
กับท่านไว้ และได้รับการยินยอมจากท่านแล้ว โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบถึงมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลที่อาจไม่เพียงพอของประเทศปลายทาง 

8.2 บริษัทฯ สามารถโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปได้โดยไม่ต้องขอความยินยอมจากท่านในกรณีที่การโอน
ข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศนั้นเป็นไปเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญา หรือเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท าสัญญานั้น หรือเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายเกี่ยวกับ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 
 



 

 

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิร้องขอให้บริษัทฯ ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านตามขอบเขตที่กฎหมายอนุญาตให้กระท าได้ ดังนี้ 

9.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to withdraw consent) ในกรณีที่บริษัทฯ ขอความยินยอม 
จากท่าน ท่านมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอม  
กับบริษัทฯ ได้ เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจ ากัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่ท่าน 
ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอม
ไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมาย   

9.2 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล  (Right of access) ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูล 
ของท่านซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ รวมถึงขอให้บริษัทฯ เปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่าน
ไม่ได้ให้ความยินยอมแก่บริษัทฯ ให้แก่ท่านได้  

9.3 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to rectification) กรณีที่ท่านเห็นว่าข้อมูลที่บริษัทฯ  
มีอยู่นั้นไม่ถูกต้องหรือท่านมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ านเอง ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทฯ  
แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิด
ความเข้าใจผิด 

9.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล (Right to erasure)  ท่านมีสิทธิร้องขอให้บริษัทฯ ลบ ท าลาย หรือท าให้
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามามารถระบุตัวตนของท่านได้ ในกรณีที่ไม่มีเหตุผลอันสมควรให้บริษัทฯ 
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป โดยท่านสามารถใช้สิทธิในการขอให้บริษัทฯ ลบข้อมูลส่วนบุคคลนี้
ควบคู่ไปกับสิทธิในการคัดค้านในข้อ 9.7 ได้ อย่างไรก็ตาม การใช้สิทธินี้จะต้องไม่เป็นการใช้สิทธิเพ่ือขอให้ลบ
ข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมด โดยบริษัทฯ จะพิจารณาแต่ละค าขอด้วยความระมัดระวังตามบทบัญญัติของกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

9.5 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  (Right to restriction of processing) ท่านมีสิทธิ ในการ 
ขอให้บริษัทฯ ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านด้วยเหตุบางประการได้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายก าหนด 

9.6 สิทธิ ในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล  (Right to data portability) ในบางกรณี ท่านสามารถ 
ขอให้บริษัทฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่สามารถใช้งานโดยทั่ว ไปได้ในรูปแบบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน สิทธิดังกล่าวนี้จะใช้ได้เฉพาะในกรณีของข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านส่งมอบ
ให้แก่บริษัทฯ และการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้กระท าโดยอาศัยความยินยอมของท่าน  
หรือในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคคลดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับการประมวลผลเพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามภาระ 
ข้อผูกพันภายใต้สัญญาได ้

9.7 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to object) ท่านมีสิทธิคัดค้านการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทฯ ประมวลผลภายใต้ฐานผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ นอกจากนี้ 
ท่านยังมีสิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หากบริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
ของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ทางการตลาด การบันทึกและวิเคราะห์ลักษณะทางจิตวิทยาและพฤติกรรม  
ของบุคคล (Profiling) 



 

 

9.8 สิทธิในการร้องเรียน (Right to file a complaint) ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนได้ ในกรณีที่ผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 
10. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในอนาคต เพ่ือพัฒนา  
ให้ เกิดประสิทธิภาพในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ จะประกาศให้ทราบทุกครั้ งที่มี 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าว โดยการประกาศแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 
11. ช่องทางการติดต่อ 
ท่านสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือสอบถามหรือใช้สิทธิใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล 
ส่วนบุคคล ได้ที ่

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 
บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากัด  
เลขที่ 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2  
ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250  
เบอร์โทรศัพท์ 0 2684 8484 ต่อ 8400 อีเมล DPO_DCS@dcs.premier.co.th 

 


