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จรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับคูคา 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดแก บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิส

เต็มส จำกัด (รวมกันเรียกวา “บริษัท”) มีหลักในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอ

สังคมและผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี จึงไดจัดทำจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับคูคา เพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจรวมกัน โดยคำนึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม โปรงใส สุจริต และไมกอผลกระทบ

ในเชิงลบตอผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ สอดคลองกับขอกำหนดกฎหมาย และจรรยาบรรณของกลุมบริษัท

พรีเมียร ตลอดจนมาตรฐานสากล รวมความสำคัญและสนับสนุนใหคูคาดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส คำนึงถึง

สิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอแรงงานดวยความเปนธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สิ่งแวดลอม รวมถึงติดตามการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัตินี้อยางเครงครัด เพื่อความสำเร็จ

รวมกันอยางยั่งยืน 

นิยาม : คูคา หมายถึง ผูขายสินคา ผูรับจาง ผูรับจางชวง ผูใหเชา ผูใหเชาซ้ือ และผูใหบริการแกบริษัท  

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ (Moral and Integrity) 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม คือ การไมกอผลกระทบในเชิงลบตอผูมีสวนไดสวนเสียท่ี

เกี่ยวของ บนพื้นฐานของความถูกตอง ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ดวยหลักการตอตานทุจริตคอรรัปชันในทุก

รูปแบบ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ดำเนินงานถูกตองตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

การขัดแยงเกี่ยวกับผลประโยชน 

พนักงานของคูคาพึงหลีกเลี่ยงไมใหผลประโยชนของตนขัดกับผลประโยชนของบริษัท ในการกระทำใด ๆ ท่ี

เก่ียวของกับบริษัท รวมท้ังกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือใหไดผลประโยชนสวนตน และหรือญาติสนิท 

การแขงขันท่ีเปนธรรม 

ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี และไมใชวิธีการท่ีไมสุจริตเพ่ือทำลายคูแขงทางการคา หรือสรางความ

ไดเปรียบทางการแขงขันอยางไมเปนธรรม 

การเปดเผยขอมูล 

เปดเผยขอมูลอยางถูกตอง โปรงใส และครบถวนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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การรักษาความลับ 

ไมเปดเผยหรือนำขอมูลความลับ ขอมูลทางธุรกิจ และขอมูลทางการคาของบริษัท หรือผูมีสวนเก่ียวของใด ๆ 

ไปใชโดยไมไดรับความยินยอม ไมนำขอมูลดังกลาวไปแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ 

การรักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล 

ขอมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการปองกันรักษาใหพรอมที่จะใชไดตลอดเวลา ตลอดจนวาง

รูปแบบและกำหนดมาตรการในการควบคุมดูแลใหเปนไปตามความเหมาะสมตอความเสี ่ยงของขอมูล 

ระบบงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และของผูอ่ืน ระมัดระวังไมใหเกิดการละเมิดสิทธิดังกลาว 

ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีตอสังคม มีความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

สิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Human Rights and Labor) 

• สนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิใหธุรกิจและพนักงานเขาไปมีสวนเกี่ยวของ

กับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน ไมใชแรงงานบังคับ การลวงละเมิดหรือขมขูคุกคามแรงงานในทุก

รูปแบบ ไมใชแรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมาย พรอมทั้งดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

อยางเครงครัด 

• ใหความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจางงาน ในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดวยความ

เปนธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ

และไมละเมิดสิทธิข้ันพ้ืนฐานท้ังในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางรางกาย และ

ความคิดเห็นทางการเมือง 

• กำหนดมาตรการใหมีความคุมครองพนักงานที่แจงเบาะแสเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน การทุจริต

คอรรัปชัน หรือการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเทาเทียมกัน โดยจะไดรับความคุมครองไมใหถูกลงโทษ 

หรือกลั่นแกลงหรือกระทำดวยประการใดๆ ท่ีจะทำใหผูแจงเบาะแสไมสามารถทนทำงานอยูตอไปได 

• การเลิกจางตองดำเนินการในแตละข้ันตอนตามกฎหมายแรงงานอยางเปนธรรม 

• ไมใหพนักงานทำงานเปนเวลานานเกินกวาท่ีกฎหมายกำหนด กรณีมีการทำงานลวงเวลา ตองเปนไปตาม

ความสมัครใจของพนักงาน รวมท้ังจัดใหมีวันหยุดและวันลาไมนอยกวาท่ีกฎหมายกำหนด 
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• จายคาจาง คาทำงานลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด และผลประโยชนใดๆ ที่พนักงานพึงไดรับอยาง

ถูกตอง เปนธรรม ไมต่ำกวาท่ีกฎหมายกำหนด และตรงตามกำหนดเวลา 

ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย (Safety and Occupational Health) 

• จัดสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื ้อตอการทำงานอยางมี

ประสิทธิผล สอดคลองตามกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ รวมถึงการกำหนดใหมีการควบคุม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย การปองกันการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบตอสุขภาพที่อาจเกิดข้ึน

จากการปฏิบัติงาน 

ส่ิงแวดลอม (Environment) 

• ไมกระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม ดูแลรักษาและปองกันมิ

ใหเกิดเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

• ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

• สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรอื่นๆ 

หรือมีการนำเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยัดพลังงานมาใชภายในบริษัท 

• มีการบริหารจัดการมลภาวะจากการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

การปองกันการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-corruption) 

• ไมกระทำการหรือเขาไปมีสวนรวมในการกระทำใด ๆ ที่เปนเหตุหรืออาจเปนเหตุใหเกิดการให หรือการ

รับสินบน การทุจริตคอรรัปชันภายในองคกร  

• กำหนดนโยบายเพ่ือการปองกันการทุจริตคอรรัปชันเพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติขององคกรอยางเปนรูปธรรม 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection) 

• ในกรณีที่มีการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล จะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายฉบับแกไขเพ่ิมเติมใด ๆ ท่ีอาจจะมีข้ึนในอนาคตท่ีเก่ียวกับการ

คุ มครองขอมูลสวนบุคคล (“กฎหมายคุ มครองขอมูลสวนบุคคล”) รวมถึงปฏิบัติตามระเบียบหรือ

ขอกำหนดในการดำเนินงานท่ีอาจจะมีหรือเกิดข้ึนในอนาคต 

• จัดใหมีนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และมีมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลไมต่ำ

กวาท่ีกฎหมายกำหนด 
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